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PATVIRTINTA

Klaipédos ,,Zaliakalnio® gimnazijos
direktoriaus 2023 m. gruodzio 28 d.
jsakymu Nr. V-191

KLAIPEDOS ,,ZALIAKALNIO“ GIMNAZIJOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos ,,Zaliakalnio® gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbuotojy darbo apmokeéjimo
sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy Gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarksa, detalizuoja
pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uzmokescio apskai€iavimg esant nukrypimams nuo normaliy
darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes,
nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uzmokescio dydzius, papildomo apmokéjimo
skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAJ), Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
Gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais Gimnazijos lokaliniais teisés aktais bei
taikomos apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanciy darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Gimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi ir Klaipédos miesto savivaldybés administracijos
direktoriaus patvirtintais Klaipédos miesto savivaldybeés Svietimo jstaigy darbuotojy pareigybiy skaiciaus
nustatymo pavyzdiniais normatyvais, tvirtina Gimnazijos darbuotojy pareigybiy sarasa, pareigybiy lygius
ir pareigybiy apraSymus.

4. Mokytojy pareigybiy skai¢ius Gimnazijos darbuotojy pareigybiy saraSe nustatomas,
atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtinta Mokymo 1¢8y apskai¢iavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa, kuriuo vadovaujantis skiriamy etaty skaicius priklauso nuo
pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy valandy skai¢ius per mokslo metus
(salyginiy klasiy skai€iaus ir dydzio) ir vidutinio kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai
pareigybeli, skaiciaus.

5. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

A2 lygio — direktoriaus ir jo pavaduotojy, mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty,
bibliotekininko, ugdymo karjerai specialisto pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis
universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba
aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i$silavinimu;

B lygio — rastinés administratoriaus, duomeny baziy, dokumenty koordinavimo, informaciniy
komunikaciniy technologijy specialisto pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis
i§silavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

C lygio — mokytojo padéjéjo (nuo 2024-09-01 — mokinio padéjéjo), laboranto, elektriko
pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

D lygio — valytojo, kiemsargio, einamojo remonto ir pastaty priezitros darbininko, budétojo-
ribininko pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.
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Il SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

| SKIRSNIS
DARBO UZMOKESTIS

1. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(iSsilavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui,
sudaro:

1.1. pareiginé alga;

1.2. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, virSvalandinj darba, darbg, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, bud¢jima;

1.3. piniginé iSmoka (sistemoje numatytais atvejais);

1.4.pinigin¢ priemoka (sistemoje numatytais atvejais);

1.5. pareiginés algos kintamoji dalis (sistemoje numatytais atvejais).

2. Pareigin¢ alga Gimnazijos darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficienta dauginant
1§ pareiginés algos bazinio dydzio.

3. Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios sistemos nuostatas.

4. Darbuotojy atliekamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska kvalifikacijos tobulinimo tvarka
nustatomi darbuotojy pareigybés aprasuose arba darbo sutartyse.

Il SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS

5. Gimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné
alga ir minimalus valandinis atlygis.

6. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

7. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialis
kvalifikaciniy jgtidZiy ar profesiniy gebéjimy reikalavimai (D pareigybés lygio darbuotojams).

8. Pareigos, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, Gimnazijoje yra Sios: valytojas, kiemsargis,
einamojo remonto ir pastaty prieZifiros darbininkas, budétojas, riibininkas. Siems darbuotojams nustatoma
minimalios ménesinés algos dydZzio pareigine alga.

111 SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDINI DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS

9. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél
padidinto darbo masto, darbas nelaikomas virSvalandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

10. Uz darbg Svenciy ar poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg, mokamas dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu gali bati suteikiamos dvi poilsio dienos, kurios
pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir apmokamos darbuotojo darbo uzmokesciu.

11. Uz vir§valandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar vir§valandinj
darbg nakt; mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

12. Uz vir§valandinj darbg Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis.

13. Uz kelionés laikg apmokama viengubu tarifu uz faktiSkai dirbtas valandas. Jei kelioné vyko
po darbo dienos valandy, poilsio ar Svenciy dieng, papildomai priklauso poilsio diena artimiausig darbo
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dieng 1§ karto po kelionés arba §i diena pridedama prie kasmetiniy atostogy, uz $ig dieng paliekant darbo
uzmokestj.

14. Darbuotojui vykstant | komandiruote Lietuvoje ar uzsienyje, vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos valstybés nutarimu ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruociy iSlaidy apmokéjimo®.
Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu Gimnazijos direktorius néra
nustates kitokiy jpareigojimy.

IV SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS

15.Darbo laikas darbuotojui trumpinamas teisés akty nustatyta tvarka.

16. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laikg, darbo uzmokestis mokamas
proporcingai dirbtam to darbuotojo laikui.

17. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity
darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar lygiavertj darbg viso darbo laiko
salygomis, atsizvelgiant j darbo stazg, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

V SKIRSNIS
DARBO LAIKO APSKAITA

18. Darbo laiko apskaita tvarkoma dokumenty valdymo sistemoje.

19. Darbo laiko apskaitos ziniara$¢iy pildymas numatomas atitinkamiems darbuotojams jy
pareigybiy apraSymuose.

20. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos ziniara$¢ius tvirtina
Gimnazijos direktorius.

21. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniara$c¢iai pateikiami Klaipédos miesto savivaldybés
administracijos biudZetiniy jstaigy centralizuotos apskaitos skyriaus darbo uzmokescio apskaitos poskyrio
specialistui per tris darbo dienas ménesiui pasibaigus.

VI SKIRSNIS )
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

22. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uZzmokestis.
Laikotarpis, 1§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uZzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai,
einantys prie$ tg ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

23. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng
prie§ kasmetiniy atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijanc¢ig dvideSimt darbo dieny trukme,
darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir terminais.

24. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

25. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

V11 SKIRSNIS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

26. Gimnazijoje darbuotojams skatinti gali biiti tatkomos Sios priemonés:

26.1. padéka (gali biiti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

26.2. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip Gimnazijos darbuotojo vienos
pareigines algos dydzio suma per metus;
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26.3. iki 10 apmokamy papildomy poilsio dieny per mokslo metus suteikimas (taciau ne
daugiau kaip 5 dienas i$ jy ugdymo proceso metu);

26.4. leidimas atlikti dalj ar visas savo darbo funkcijas nuotoliniu biidu namuose mokiniy
atostogy metu (kai tai suderinama su pareigybés aprase nustatytomis funkcijomis);

26.5. pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant Gimnazijai nustatytus tikslus
arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus):

26.5.1. jei vertinamam darbuotojui jo veikla jvertinta uz 2023 ,labai gerai®, o nuo 2025 m. —
kaip virsijusig lukescCius, jam skiriama 100 proc. pareiginés algos iSmoka;

26.5.2. jei vertinamam darbuotojui jo veikla jvertinta uz 2023 ,,gerai“, o nuo 2025 m. — kaip
atitinkancig lukescius, jam skiriama 80 proc. pareiginés algos iSmoka;

26.5.3. isskirtinai Gimnazijos direktoriaus valia gali biiti skiriama 50 — 100 proc. pareiginés
algos iSmoka ne uz konkrety atlikta darbg ar pasiektus konkrecius rezultatus, o kaip individualus darbuotojo
paskatinimas, apdovanojimas (pvz., uz sitilomas idéjas ir paties darbuotojo pastangas jas igyvendinti; aktyvy
ir produktyvy dalyvavima darbo grupiy, metodinéje veikloje, Gimnazijos gyvenime ar pan.);

26.5.4. uz puikius mokiniy valstybiniy brandos egzaminy rezultatus (jvertinimus 90 — 100 baly),
1 — 3 viety laimétojy parengimg miesto, respublikinéje ir tarptautinéje olimpiadose gali buti skiriama 50 —
100 proc. pareiginés algos iSmoka. ISmokos dydis priklauso nuo puikius rezultatus demonstravusiy mokiniy
skaiCiaus, jy gauty jvertinimy;

26.5.5. atlikus vienkartines (baigtines) ypa¢ svarbias Gimnazijos veiklai uzduotis ir didelio
masto darbuotojo vykdomy funkcijy pozitriu, t. y. reikSmingai prisidedant prie Gimnazijos strategijos
kiirimo ir inovacijy (pvz., tarptautiniy projekty inicijavimas, pritraukiant 1éSas Gimnazijai; administravimo
procesy optimizavimas ir pan.), gali buti skiriama 50 — 100 proc. pareiginés algos iSmoka. ISmokos dydis
priklauso nuo uzduociy masto, jy atlikimo trukmes;

26.5.6. uz gimnazijoje daugiau nei 20 mety dirbusiems ir ¢ia jgijusiems teis¢ gauti valstybing
socialinio draudimo pensijg ir darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo sutartj skiriama 100 proc. pareiginés
algos iSmoka.

27. Finansings skatinimo priemonés taikomos tik esant pakankamam mokos fondui. Trikstant
léSy skiriamos maksimaliai galimos iSmokos, iSlaikant sistemoje nustatyty iSmoky ribiniy dydziy
proporcijas.

28. Gimnazijos darbuotojai, per paskutinius 6 ménesius pazeid¢ darbo pareigas, gali buti
neskatinami, o VieSyjy ir privaiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais —
neskatinami.

VIl SKIRSNIS
PRIEMOKU MOKEJIMAS

29.Gimnazijos direktoriaus jsakymu gimnazijos darbuotojams skiriamos pareiginés algos
dydzio priemokos, priklausomai nuo darby pobtdZio ir trukmés:

29.1. vz darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy (pandemijos, uzsitgsusios
ekstremalios situacijos, renovacijos metu ir pan.) — nuo 10 iki 80 proc. ménesio arba savaités, arba
valandinés pareiginés algos dydzio (priklausomai nuo papildomai atlikty darby pobiidzio ir trukmés);

29.2. uz jprastg darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apras§yme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé — nuo 10 iki 80 proc.
ménesio arba savaités, arba valandinés pareiginés algos dydZio (priklausomai nuo papildomai atlikty darby
pobiidzio ir trukmés);

29.3. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kravis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos — nuo 10 iki 80 proc. ménesio arba
savaités, arba valandinés pareiginés algos dydzio (priklausomai nuo papildomai atlikty darby pobiidzio ir
trukmes);

29.4. kitais sistemoje nenumatytais atvejais, priimant individualy sprendima — nuo 10 iki 80
proc. ménesio arba savaités, arba valandinés pareiginés algos dydZio (priklausomai nuo papildomai atlikty



darby pobiidzio ir trukmés);

29.5. uz kito A, B, C, D lygio darbuotojo pavadavima, kai darbuotojui rastu pavedama laikinai
atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas priklausomai nuo atlickamy funkcijy pobtidzio, masto
ir pavadavimo trukmés — nuo 10 iki 80 proc. ménesio pareiginés algos dydzio;

29.6. mokytojams apmokama 80 proc. valandinés pareiginés algos dydzio uz faktines vedamas
papildomas pamokas (pvz., kito mokytojo pavadavimas, trumpalaikés konsultacijos, mokymas namie, jei
jos skirtos ne nuo mokslo mety pradzios):

29.6.1. valandinis jkainis mokytojui skai¢iuojamas, naudojant vidutinj darbo dieny skai¢iy pagal
formule: V = (K x BD)/M x 7,2 val. (¢ia V— valandos jkainis, K — mokytojui nustatytas pastoviosios dalies
koeficientas, BD — pareiginés algos bazinis dydis, M — vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny
skaiCius, 7,2 — pilno etato darbo dienos valandy skaicius. Vidutinis darbo dieny skaifius tvirtinamas
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu kiekvieniems kalendoriniams metams,
todél kalendoriniy mety sausio ménesj valandos jkainis gali biiti perskai¢iuojamas i$ naujo ir gali skirtis;

29.6.2. uz kiekvieng papildomai vedamg pamokg mokytojui apmokama 80 proc. valandinio
ikainio:

29.6.2.1.jei tai atskirai vedama pamoka, tai 1 pamoka skai¢iuojama kaip 1 valanda;

29.6.2.2.jei tai pamoka, vedama jungiant 2 grupes, tai 2 pamokos skai¢iuojamos kaip 1 valanda;

29.6.2.3.prie papildomai vesty pamoky skaic¢iaus pridedamos valandos pamokos pasiruo$imui,
mokiniy vertinimui, darby tikrinimui;

29.6.2.4.jei tai mokymo namie pamokos, kurios skirtos ne nuo mokslo mety pradzios, visam
mokymo laikotarpiui atitinkamai didinamas darbo uzmokescio koeficientas.

30. Visy priemoky bendra suma negali buti didesné kaip 80 proc.

31. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos
dydis ir mokejimo terminas gali biiti pakeistas.

32. Priemoky dydziai taikomi tik esant pakankamam mokos fondui.

IX SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

33. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso, — kartg per ménes;.

34. Uz darba per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny nuo
jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

35. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening saskaita
banke.

36. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
1Smokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

37. Ne reciau kaip karta per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija apie
jam apskaiciuotas, iSmokeétas ir i§skaiciuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

38. Darbuotojui rastiSkai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba
Gimnazijoje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

X SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

39. Isskaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

37.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirti pinigy sumoms;

37.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

37.3. atlyginti turtinei zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré gimnazijai;

37.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j visos trukmés ar
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dalies kasmetiniy atostogy, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (atitinkamai darbo kodekso 55 ir 58 str.);

37.5. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimu, nuosprendziy, nutarimy, nutarciy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareigiiny
nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai, kuriy vykdyma
civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

40. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo
ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

X1 SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

41. Ligos pasalpa mokama uz pirmgasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali biiti mazesné negu 62,06 procento pasalpos gavéjo
vidutinio uzdarbio, apskaic¢iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

42. Pagrindas skirti ligos iS§moka yra nedarbingumo pazymeéjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo taisykles.

X1l SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

43. Materialinés pasalpos dydis priklauso nuo konkreciy aplinkybiy ir Gimnazijai skirty 1éSy
(savivaldybés biudzeto).

44. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, sutuoktinio
ar partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy)
ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéjais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti
Gimnazijos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali buti skiriama iki 5 MMA
dydzio materialin¢ pasalpa (planuojama minimali 1 MMA dydzio), jeigu yra pateikti $iy darbuotojy
raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

45. Mirus Gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariui (sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui), motinai
(imotei), tévui (jtéviui)) i§ Gimnazijai skirty 1€Sy iSmokama ne maZzesné kaip 2 MMA bet nedidesné kaip 5
MMA dydZio materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties fakta
patvirtinantys dokumentai.

111 SKYRIUS
GIMNAZIJOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO GIMNAZIJOS DARBUOTOJAMS
KRITERIJAI

46. Gimnazijos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficientus darbuotojams,
vadovaujasi DA] bei atsizvelgia | Gimnazijai skirtas 1éSas.

47. Gimnazijoje patvirtinty pareigybiy darbo apmokéjimas:

47.1. gimnazijos direktoriaus pavaduotojams ugdymui nustatomas fiksuotas ménesinis darbo
uzmokescio dydis, pareiginés algos koeficiento bazinis dydis vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant |
edagoginio darbo staza, mokiniy skaiCiy ir veiklos sudétinguma:

Mokiniy skaicius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 1,7811 1,7849 1,7872




| 501 ir daugiau | 1,7922 | 1,8168 | 1,8428 |
47.2. gimnazijos direktoriaus pavaduotojams ugdymui pareiginés algos koeficientas dé¢l veiklos
sudétingumo didinamas 5-7 proc. (atsizvelgus i mokiniy skaiciy):
47.2.1. jeigu Gimnazijoje ugdomi dél jgimty ar jgyty sutrikimy specialiyjy poreikiy turintys

mokiniai;

47.2.2. jeigu Gimnazijoje ugdomi nemokantys valstybinés kalbos uzsienieCiy ar Lietuvos
Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, vaikai dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

47.2.3. gali buti didinamas iki 20 proc. uz ilgalaikiy tarptautiniy projekty koordinavima,
vadovavimg respublikiniy projekty jgyvendinimui, tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy organizavimg ir
jgyvendinima;

47.3. Gimnazijos mokytojams, S$vietimo pagalbos, ugdymo Kkarjerai specialistams,
vadovaujantis DAI 2 priedu, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg ir/ar kvalifikacine kategorija bei veiklos
sudétinguma, nustatomas pareiginés algos koeficientas ir fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis:

47.3.1. rusy kalbos mokytojui;

47.3.2. lietuviy kalbos ir literatiiros mokytojui;

47.3.3. uzsienio kalbos mokytojui;

47.3.4. matematikos mokytojui;

47.3.5. kompiuterijos;

47.3.6. istorijos mokytojui;

47.3.7. pilietiSkumo pagrindy mokytojui;

47.3.8. geografijos mokytojui;

47.3.9. fizikos mokytojui;

47.3.10. chemijos mokytojui;

47.3.11. biologijos mokytojui;

47.3.12. dailés mokytojui;

47.3.13. muzikos mokytojui;

47.3.14. teatro mokytojui;

47.3.15. Sokio mokytojui;

47.3.16. tikybos mokytojui;

47.3.17. etikos mokytojui;

47.3.18. fizinio ugdymo mokytojui;

47.3.19. technologijy mokytojui;

47.3.20. gyvenimo jguidziy mokytojui;

47.3.21. ekonomikos mokytojui;

47.3.22. psichologijos mokytojui;

47.3.23. neformaliojo Svietimo mokytojui;

47.3.24. psichologui;

47.3.25. socialiniam pedagogui;

47.3.26. ugdymo Karjerai specialistui.

47.4. Gimnazijos mokytojy pareiginés algos koeficientai:

Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo .
Kategorija iki 2 dau_glau dau_glau dal_ngau dal_ngau dat_ngau dat_ngau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 09294 | 09328 | 09408 | 09580 | 0,9878 | 09912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 09981 | 1,0005 | 1,0016 | 1,0073 | 1,0096 | 1,0130 | 1,0210
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Pedagoginio darbo staZas (metais)

Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo

Katedoriia iki 2 daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau | daugiau

gory kaip 2 kaip 5 kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 10715 | 1,0772 | 1,0817
mokytojas
Mokytojas 1,0921 | 11116 | 1,0471 | 1,517 | 1,1597
metodininkas
Mokytojas 12411 | 1,2617 | 1,2938 | 12995 | 1,3053
ekspertas

47.5. Mokytojams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

47.5.1. jei mokytojas moko del jgimty ar jgyty sutrikimy turinius specialiyjy ugdymosi

oreikiy mokinius:

Mokytojas moko

Mokiniy skaicius

Koeficiento didinimo proc.

SP turin¢ius mokinius

vidutinius SP turin¢ius 1 mokinys 1%
mokinius 2 ir daugiau mokiniy | +0,5% uz kiekvieng mokinj, bet ne daugiau 8%
didelius ar labai didelius 1 mokinys 2%

2 ir daugiau mokiniy

+1% uz kiekvieng mokinj, bet ne daugiau 15%

47.5.2. visus metus mokant mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas
namie* (koeficiento didinimo procentas priklauso nuo to, ar mokinys mokomas gimnazijoje/nuotoliniu

buidu, ar mokytojas vyksta pas mokinj j namus):

Mokytojas moko Pamoky Koeficiento didinimo proc.
skaicius per
savaite
vieng mokinj 0,5-2 1% - jei mokomas gimnazijoje; 3% - jei mokomas namie
3-5 2% - jei mokomas gimnazijoje; 4% - jei mokomas namie
du mokinius 0,5-2 3% - jei mokomas gimnazijoje; 5% - jei mokomas namie
3-5 4% - jei mokomas gimnazijoje; 6% - jei mokomas namie
tris ir daugiau 0,5-2 5% - jei mokomas gimnazijoje; 7% - jei mokomas namie
3-5 6% - jei mokomas gimnazijoje; 8% - jei mokomas namie

Pastaba*. Trumpalaikio mokymo namie atveju Gimnazijos direktoriaus jsakymu pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas tik tam laikotarpiui.
47.5.3. mokantiems vieng ir daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi ] Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés/rusy kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
radzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas:

Mokytojas moko Pamoky Koeficiento didinimo

skaiCius per proc.
savaite

1-3 mokinius 0,5-2 1%
3 ir daugiau 2%

4-6 mokinius 0,5-2 2%
3 ir daugiau 3%

7-9 mokinius 0,5-2 3%
3 ir daugiau 4%

10 ir daugiau 0,5-2 4%
3 ir daugiau 5%

47.6. Socialinio pedagogo, psichologo asistento pareiginés algos koeficientai:
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Pedagoginio darbo stazas (metais
Kvalifikacine o | Mo | Mo nuo | o .

kategorija iki 2 dau_glau dau_glau dal_ngau daL_ngau dat_ngau dal_ngau
kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25

iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Nesuteikta 0,9294 | 0,9328 | 0,9408 | 0,9580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
Vyresnysis specialistas 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
Metodininkas 1,0921 1,1116 | 1,1471 | 1,1517 1,1597
Ekspertas 1,2411 | 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053

47.7. ugdymo karjerai specialistui mokamas fiksuotas ménesinis darbo uzmokestis, pareiginés
algos koeficientas jam nustatomas atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza;

47.8. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas  psichologui,
socialiniam pedagogui, karjeros ugdymui specialistui, konsultuojantiems specialiyjy ugdymosi poreikiy
turinéius mokinius (1-6 proc. atsizvelgiant | mokiniy skaiciy);

47.9. mokytojo, Svietimo pagalbos specialisty pareiginés algos koeficientas tikslinamas ir
nustatomas i$ naujo nuo rugs¢jo 1 d. ir nuo sausio 1 d. pasikeitus pedagoginio darbo stazui ar/ir veiklos
sudétingumui, ir/ar kvalifikacinei kategorijai, ir/ar darbo kraviui;

47.10. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojui @ikio ir bendriesiems reikalams pareiginés algos
koeficientas:

Vadovaujamo darbo patirtis (metais) Pareiginés algos koeficientai, jeigu pareigybés lygis A
iki 5 1,04 —1,48
nuo daugiau kaip 5 iki 10 1,14 -150
daugiau kaip 10 1,22 -1,52

47.11. Gimnazijos specialisty (A ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) pareiginés
algos minimalus koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 1 priedu, o maksimaliis koeficientai nustatomi
pagal pareigybés lygj ir profesinio darbo patirt] (metais). Konkretus pareiginés algos koeficientas,
nustatomas specialistams ir kvalifikuotiems darbuotojams, priklauso nuo iSsilavinimo, veiklos
sudétingumo, atsakomybés ir savarankiskumo lygio, turimy papildomy Ziniy ir jgiidZiy, svarbiy einamoms
pareigoms ir yra ne mazesnis kaip iki 2023-12-31 mokétas atlygis be kintamosios dalies:

47.11.1. bibliotekininkui;

47.11.2. dokumenty koordinavimo specialistui;

47.11.3. rastinés administratoriui;

47.11.4. duomeny baziy specialistui;

47.11.5. informaciniy komunikaciniy technologijy specialistui;

47.11.6. laborantui;

47.11.7. elektrikui.

47.12. Gimnazijos specialisty (A ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) pareiginés
algos koeficientai:

Profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés lygis o nuo daugiau nuo daugiau . :
ki 2 kaip 2 iki5 | kaip5iki1o | daugiaukaip 10
A lygis 0,67-1,15 0,75-1,26 0,83-1,38 0,91-1,49
B lygis 0,62-0,94 0,67 -1,03 0,72-1,09 0,77-1,15
C lygis 0,57 -0,77 0,62-0,81 0,67-0,86 0,70-0,92

48. Konkre¢iy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos
pareigybés apraSymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokéjimo salygos,
taciau jos negali prieStarauti Siai sistemai.

49. Darbuotojui jgijus aukstesng kvalifikacijg, Gimnazijos direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui gali buti mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokeéjimo
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tarifas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukStesni reikalavimai, tokios darbo vietos
pirmiausia pasitilomos Gimnazijos darbuotojams, jgijusiems aukStesne kvalifikacijg. Tokiu atveju
darbuotojui taitkoma uzimamos aukstesnés pareigybés atlyginimo sistema.

Il SKIRSNIS
DARBUOTOJU VERTINIMAS. KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

50. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojams, specialistams (A ir B lygio), kvalifikuotiems
darbuotojams (C lygio):

50.1. 2023 m. veiklos vertinimas atlickamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017 m. balandzio 5 d. nutarimu Nr. 254 ,,D¢l Valstybeés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos apraSo patvirtinimo* nustatyta tvarka, iSskyrus metiniy uzduoCiy nustatymg. LiikesCiai dél
2024 mety veiklos nustatomi Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso nustatyta tvarka;

50.2. direktoriaus pavaduotojy ugdymui 2023 m. mety veiklos vertinimas atliekamas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. sausio 11 d. jsakymo
Nr. V-48 redakcijos ,,Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovy,
ju pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostatais. Liikesciai dél
2024 mety veiklos nustatomi Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

51. Kintamoji dalis kaip privaloma darbo uzmokescio sudétiné dalis iSlicka 2024 m. po atlikto
2023 m. vertinimo: ,labai gerai“ jvertinus darbuotojo veikla, skiriama 15 proc. 2023 m. nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio kintamoji dalis; jvertinus veiklg ,,gerai* — 10 proc.

52. Nuo 2025 m. kintamoji dalis nustatoma atlikus kasmetinj darbuotojy vertinimag kiekvienais
metais ir atsizvelgiant 1 Gimnazijos turimas léSas.

53. Kas 3 metus po atlikto darbuotojy vertinimo didinamas pareiginés algos koeficientas:

53.1. virsijus lukescius 3 metus i§ eilés, pareiginés algos koeficientas didinamas 0,1 dydzio;

53.2. lukesciai atitinka 3 metus i$ eilés — pareiginés algos koeficientas didinamas 0,06 dydzio;

53.3. vienerius/dvejus metus likescius virsijus ir dvejus/vienerius metus likes€iams atitinkant,
pareiginés algos koeficientas didinamas 0,08 dydZio.

IV SKYRIUS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA

I SKIRSNIS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SUDARYMO KRITERIJAI

54. Mokytojo darbo kriivis sudaromas vadovaujantis teisés aktais,
reglamentuojanéiais mokytojo kriivio sandarag: LR SMSM jsakymu patvirtintais Mokytojy, dirbanéiy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraSu; Mokytojy,
dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei aprasu; Mokytojy,
dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu, aprasu;
Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy bendraisiais ugdymo planais.

55. Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojams nustatomas vadovaujantis Gimnazijos ugdymo
planu.

56. Privalomy veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir sulygty veikly bendruomenei sarasas
ir veikloms skiriamas valandy skai¢ius aptariamas dalyky mokytojy metodinése grupése ir suderinamas su
gimnazijos Metodine ir Darbo tarybomis. Sis sarasas (priedas Nr. 1) gali biiti atskirai tikslinamas kiekvienais
mokslo metais.
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57. Mokytojo darbo kriivio sandara (priedas 2) pildoma ir atiduodama mokytojui iki rugse¢jo 5
d. ir iki sausio 10 d. (jei keiciasi jo darbo kriivis, darbo stazas, kvalifikacin¢ kategorija, koeficientas).

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

58. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir
/ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzitirima ne reciau kaip vieng karta metuose.

59. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Gimnazijos darbo taryba, laikantis ly¢iy lygybés ir
nediskriminavimo Kitais pagrindais principy.

60. Visi Gimnazijos darbuotojai su Sia sistema yra supazindinami el. pastu ar per elektroninj
dienyng ir privalo laikytis sistemoje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis
sistemoje nustatytais principais.

61. Gimnazijos direktorius turi teis¢ i$ dalies arba visiSkai pakeisti $ig sistema, su pakeitimais
supazindinant visus darbuotojus.

62. Pries nustatant ar keiciant darbo apmokéjimo sistema, vykdomos darbuotojy informavimo
ir konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nustatyta tvarka.

Su Klaipédos ,,Zaliakalnio* gimnazijos Darbo taryba suderinta 2023 m. gruodzio 27 d.
Pirmininké Vilma Gagilaité
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Klaipédos ,,Zaliakalnio* gimnazijos Darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

KLAIPEDOS ,,ZALIAKALNIO“ GIMNAZIJIOS MOKYTOJU VEIKLU GIMNAZIJOS

BENDRUOMENEI SARASAS

|. Profesiniam tobuléjimui ir privalomoms veikloms gimnazijos bendruomenei skiriamos valandos
(skaiiuojamos proporcingai bendram kriiviui, kai 1-am etatui skiriamos 102* val.):

Dalyvavimas
privalomose
gimnazijos veiklose
IKi 40 val.

Dalyvavimas posédziuose, pasitarimuose ty grupiy, taryby, komisijy, kuriy
narys yra mokytojas; mokytojy ir gimnazijos veiklg reglamentuojanciy
dokumenty ruosimas, analiz¢; dalyvavimas gimnazijos veiklos visuminiame
jsivertinime ir kitose apklausose; mokytojo veiklos plany ir ataskaity rengimas

Bendradarbiavimas su
tévais mokiniy ugdymo
klausimais

Tévy konsultavimas; tévy (globéjy) informavimas apie vaiko ugdymosi
sékmes, pazangg; dalyvavimas atviry dury dienose, tévy susirinkimuose
(klasiy, srauty, bendruose)

mokiniy ugdymo ir
lankomumo klausimais
Iki 16 val.

Iki 16 val.

Bendradarbiavimas su | Bendradarbiavimo veiklos, skirtos pozityviam mikroklimatui kurti, ugdymo ir
mokytojais, pagalbos | $vietimo pagalbos kokybei gerinti, gimnazijoje ugdomy mokiniy saugumui
mokiniui  specialistais | uztikrinti, asmeninei pazangai gerinti, bendriems susitarimams jgyvendinti.

Konsultavimas su pagalbos mokiniui specialistais dél pagalbos planavimo ir
teikimo mokiniams

Kvalifikacijos
tobulinimas (profesinis
tobuléjimas)

Iki 30 val.

Ugdomuyjy veikly (pamoky, renginiy, projekty pristatymy ir pan.) stebéjimas
ir aptarimas; savo profesinés veiklos jsivertinimas ir analizé; bendryjy ir
specialiyjy kompetencijy gilinimas saviSvietos biidu, mokytojy ir gimnazijos
veikla reglamentuojanciy dokumenty analizg.

* Jei mokytojas dirba daugiau/maziau nei etatu, valandos mazinamos/didinamos proporcingai bendram
kriiviui. Mokytojui jvykdzius visas veiklas, virSijus tarifikuotas valandas, mokama priemoka uz fakting

veikla.

Il. Individualiai su mokytoju sulygtai veiklai gimnazijos bendruomenei skiriamos valandos
(konkretus valandy skaicius priklauso nuo veiklos sudétingumo ir apimties, kai 1-am etatui skiriamos

nuo 0 iki 400* val.)

Pedagoginés pagalbos | Mokiniy, turin¢iy mokymosi sunkumy ir/ar praleidusiy pamokas dél

teikimas pateisinamy prieZasCiy, konsultavimas; mokiniy konsultavimas juos rengiant

40-120 val. olimpiadoms, konkursams, varZyboms, pasiekimy patikrinimams, egzaminams
ir pan.; pagalba mokiniams, siekiant gerinti jy asmening pazanga, papildomy
uzduoc¢iy ruoSimas, vertinimas; savarankiSkai besimokanc¢iy mokiniy ugdymas

TUM veikly Lyderystés veikiant, jtraukiojo, kultirinio ir STEAM ugdymo sri¢iy

jgyvendinimas integravimas ] mokymo procesus

40-160 val.

Administravimas Darbo grupiy, taryby, komisijy, savivaldos veiklos koordinavimas, posédziy

20-80 val. organizavimas, posédZiy protokoly ruo§imas

Ekspertavimas, Gimnazijos inicijuotas mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduociy

stebésena rengimas, rezultaty analizé; mokytojy praktinés veiklos vertinimas vykstant jy

20-60 val. atestacijai; pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas,
mentorysté; mokytojy pamoky stebésena ir aptarimas

Socialinés Bendradarbiavimo su gimnazijos partneriais veiklos, apimancios bendry

partnerystés veikla projekty, renginiy organizavima ir jy jgyvendinimg gimnazijoje ar uZ jos riby

20-40 val.
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Edukacin¢ veikla Edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, iSvyky organizavimas ir
40-80 val. dalyvavimas juose

Projektine veikla Projekty, skirty ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir jy
40-120 val. jgyvendinimas ir/ar dalyvavimas miesto, tarptautiniuose, nacionaliniuose,

regioniniuose projektuose ir jy jgyvendinimas bei Siy projekty inicijavimas

Popamokiné veikla
20-60 val.

Gimnazijos popamokiniy (dalykiniy, meniniy, sportiniy, tradiciniy ir pan.)
renginiy organizavimas, mokiniy paruoSimas gimnazijos, miesto, Salies
renginiams

ugdomojoje veikloje
(atskiroms veikloms
valandos skiriamos
atskirai)

20-60 val.

»Mety knygos* »Mety knygos® turinio formavimas, medziagos rinkimas, redagavimas,
leidimas apipavidalinimas. Gimnazijos renginiy filmavimas ir fotografavimas

40-120 val.

IKT taikymas l.Informaciniy komunikacijos technologijy diegimas ir taikymas ugdymo

procese.

2.Socialiniy tinkly grupiy veiklos, susijusios su mokiniy ugdymu, tévy
bendradarbiavimu, gimnazijos veikly populiarinimu, koordinavimas.
3.Skaitmeniniy ugdymo priemoniy kiirimas ir dalijimasis su kolegomis

Ugdomosios aplinkos
ktrimas (atskiroms
veikloms valandos
skiriamos atskirai)
40-120 val.

1.Specializuoty kabinety mokomosios bazés priezitira (technologijy, gamtos
moksly, informaciniy technologijy, fizinio ugdymo, meny, muziejy).
2.Gimnazijos stendy apipavidalinimas ir medziagos keitimas.

3.Parody rengimas gimnazijos erdvése, darby eksponavimas.

4.Gimnazijos erdviy interjero kiirimas, puoSimas Svenciy laikotarpiu,
dekoracijy renginiams gamyba, skelbimy kiirimas.

5.Spausdinty ugdymo priemoniy (darbo sgsiuviniy, dalijamosios medziagos,
vaizdiniy priemoniy ir pan.) kiirimas ir dalijimasis su kolegomis

Gerosios patirties
sklaida

Kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas gimnazijoje;
praneSimai metodinés grupés, mokytojy tarybos posédZiuose; praneSimai

(atskiroms veikloms
valandos skiriamos
atskirai)

20-40 val.

Iki 12 val. miesto, Salies, tarptautinése konferencijose; straipsniai ,,Mety knygoje®,
ziniasklaidoje; atviry pamoky, kity renginiy vedimas kolegoms, tévams
Kitos veiklos 1.Valstybinés kalbos vartojimo gimnazijoje priezitira.

2.Vertimai i8/] angly, rusy, lietuviy kalbas.
3.Kitos mokytojy inicijuotos veiklos gimnazijos bendruomenei.

* Darbo kriivio sandaroje nenumatytos veiklos apmokamos pagal jvykusj fakta, mokytojui pateikus praSyma

raStu.




14

Klaipédos ,,Zaliakalnio* gimnazijos Darbo apmokéjimo sistemos

2 priedas

KLAIPEDOS ,,ZALIAKALNIO“ GIMNAZIIOS MOKYTOJO DARBO KRUVIO SANDARA

Priedas prie darbo sutarties Nr. Patvirtinta ,,Zaliakalnio* gimnazijos direktoriaus
Mokytojo/s/ darbo kriivis ... m.m. 202... ... ... d. jsakymu Nr. V-...

Mokytojo pavarde, vardas Déstomas dalykas

Kvalifikaciné kategorija Darbo stazas m., mén.

I. SAVAITES KONTAKTINES VALANDOS

I-os klasés I1-0s klasés I11-0s klasés IV-os klasés

Privalomoms pamokoms

Mokiniy poreikiams

Neformaliajam Svietimui

Kitai ugdomajai veiklai

IS viso savaitiniy val.

II. METINES VALANDOS — | DALIS
Metinés val. kontaktinés
Metingés val. planavimui, pasiruo§imui, darby tikrinimui, pasiekimy vertinimui ir analizei
Metinés val. klasés vadovavimui
IS viso valandy (I dalis)

I1l. METINES VALANDOS — |l DALIS
1. Profesinis tobuléjimas ir privalomos veiklos gimnazijos bendruomenei
2. Sulygtos veiklos gimnazijos bendruomenei:
2.1. jrasomos visos sulygtos veiklos, valandos
IS viso valandy (II dalis)

IV. BENDRAS DARBO KRUVIS
I8 viso darbo valandy per metus
Etato dalis
Darbo valandy per savaite
IS jy nuotoliniam darbui val.

I$ jy darbui gimnazijoje val.

V. DARBO APMOKEJIMAS
Darbo uzmokescio koeficientas pagal stazg ir turimg kategorijg
Koeficiento didinimas jrasomgq, uz kq ir kiek didinamas koeficientas
Galutinis koeficientas

Mokytojo paraSas, vardas, pavardé

[ ]

%

Data



